BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE D ELL'AREA DELLA
VIGILANZA — AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - DI CATEG ORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1

PUBBLICATO IN G.U. SERIE CONCORSI N. 57 DEL 28.072009
(SCADENZA DOMANDE 27.08.2009)

Prot. n. 2801 del 29.07.2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

VISTA la delibera di G. M. n. 35 del 20.04.2009 con lelg si € provveduto alla programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2009/28111 intervento, prevedendo lI'assunzione, duratseno
2010, di n. 1 posto di Istruttore dell'area dellagilanza — Agente di Polizia Municipale — di categoC,
posizione economica C1;

VISTO il regolamento per l'ordinamento degli uffici e idgervizi di questo Comune adottato con
deliberazione G.M. n. 39 del 24.05.2006 e successidifiche e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro relatival personale del comparto “Regioni-Autonomie
Locali” stipulati il 31.03.1999, il 01.04.1999, 14.09.2000, il 21.10.2001, il 22.01.2004, il 092TK6 e il
11.04.2008;

RENDE NOTO

Art. 1 — Oggetto del bando

E’ indetta presso il Comune di AUSTIS una seleziguibblica per soli esami finalizzata all'instaua® di un
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminatm. d posto di Istruttore dell’area della Vigilanz Agente di Polizia
Municipale, categoria C, posizione economica C1.

Art. 2 - Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che isgmossesso dei seguenti requisiti:

1. diploma di Scuola Media Superiore abilitante all’iscrizione a corsi universitari. 1Pe titoli di studio
conseguiti all'estero € richiesta la dichiarazidnequipollenza ai sensi delle vigenti normativeriateria;

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli idai non appartenenti alla Repubblica);

tale requisito non é richiesto per i soggetti apgranti all’'Unione Europea, fatte salve le eccezitabilite dal

D.P.C.M. 07/02/1994 n°® 174;

eta non inferiore agli anni 18né superiore a quella prevista dalle norme vigestiil collocamento a riposo;

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

per i candidati di sesso maschipasizione regolare nei confronti degli obblighi mitari e non trovarsi in

alcuna delle condizioni incompatibili con I'uso Belrmi. Sono esclusi dalla selezione coloro chenba

svolto il Servizio Civile ai sensi dell'art. 15 teelegge 230 del 1998.;

6. non aver riportato condanne penali né avere procedienti penali in corsq non essere stato dichiarato
interdetto o sottoposto a misure che escludonorskec le norme vigenti, la costituzione del rappatto
impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovaralcuna condizione di incompatibilita;

7. non essere stati destituitidall'impiego presso una Pubblica Amministrazionesemyuito di procedimento
disciplinare o dispensati dalla stessa per pergestasufficiente rendimento o dichiarati decadiati'impiego
ai sensi della normativa vigente o licenziati gemedesime cause;

8. non essere stato espulso dalle Forze armatedai Corpi militarmente organizzati, ai sensi’'del5, comma
2, L. 65/86;

9. idoneita fisica a svolgere continuamente ed incondizionatamentadasioni proprie del profilo del posto
messo a concorso. A tal fine, con idonea certifara rilasciata dal medico competente, il concdeen
vincitore dovra dimostrare di avere:

ar®



e Uuna capacita visiva pari o superiore agli 7/10i&scun occhio senza correzioni;
e senso cromatico sufficiente con percezione deircfdadamentali;
e una capacita uditiva tale da essere in grado tihdisere parole a metri 8 di distanza;
» adeguata capacita funzionale dei quattro arti ka delonna vertebrale;
e assenza di infermita ed imperfezioni dell’appaxaodio — circolatorio e/o respiratorio;
e assenza di alterazioni neurologiche che possamofénire con lo stato di vigilanza o che abbiano
ripercussioni invalidanti di carattere motorio,tita o dinamico; non possono essere dichiaratiédon
i soggetti che abbiano disturbi mentali, di perdithh@ comportamentali;
L’Amministrazione ha, comunque, facolta di sottapoa visita medica di controllo da parte del medico
competente dellamministrazione comunale il soggetidividuato a seguito della presente procedura di
concorso, in base alla vigente normativa;
10. possesso della patente di guida di cat.iB corso di validita;

| cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europdavono altresi possedere i seguenti requisiti:
a) possesso dei diritti civili e politici negli stati appartenenza o provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della cittahndaliana, di tutti gli altri requisiti previsger i
cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiar (DM. 07.02.1994 n° 174).

| requisiti devono essere posseduti, sotto pena dsclusione, entro il termine di scadenza per la psentazione
delle domande di ammissione.

I Comune di Austis garantisce parita e pari opyaita tra uomini e donne per I'accesso al lavosd gattamento sul
lavoro, cosi come previsto dalla Legge 10-4-19912% e del D.Lgs. 165/2001.

Con provvedimento motivato I'amministrazione comlendi Austis potra disporre, in qualsiasi momendoche
successivamente all’espletamento della selezioaka-quale pertanttutti i candidati sono ammessi con riserva-
I'esclusione dalla selezione stessa per difettaebpiisiti sopra indicati.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissja@opra indicati, sara effettuata prima dell’aggume e limitatamente
ai candidati utilmente collocati in graduatoria.

Art. 3 - Presentazione della domanda — termini e naalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte iita c&mplice e secondo lo schema allegato, dassoitere ed
indirizzare al Comune di Austis, Corso Vittorio Emle n. 20 — 08030 Austis (Nu), dovranno esseesgmtate
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso @iavimento, entro_il termine perentorio di trenta giorni @all
data di pubblicazione di apposito avviso nella @#zazUfficiale della Repubblica Italiana.

A tale fine fara fede il timbro e la data dell'ufid postale accettante.

Non si terra conto delle domande spedite dopoddeszza del termine suddetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da inesattieazioni
del recapito da parte del concorrente oppure daatanardiva comunicazione del cambiamento ddifinzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postadéilegrafici o comunque imputabili a fatto di terzicaso fortuito o a
forza maggiore.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidatna di esclusione. Ai sensi del T.U. 445/2000) aaichiesta
l'autenticazione della sottoscrizione, ma alla stesndra allegata copia fotostatica di un documdinttentita.

Nella busta, il concorrente deve apporre il proprome, cognome ed indirizzo e la dicitur&ohtiene domanda di
ammissione alla selezione pubblica per esami per tpertura a tempo pieno e indeterminato di un post di
Istruttore dell'area di vigilanza — agente della Pézia municipale, cat. C, pos. econ. C1"

| candidati dovranno indicare netl@manda, sotto la propria responsabilita:

1. cognome e nome;

2. data, luogo di nascita e residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di unglid&tati membri della Unione Europea;

4. Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvérootivi della non iscrizione o cancellazionelddiste medesime
(oppure, per i cittadini non italiani, di godetei diritti civili e politici nello Stato di appaghenza o provenienza
owvvero i motivi che ne impediscono o ne limitangaldimento);

5. di non avere riportato condanne penali, ovverodedanne penali eventualmente riportate (anche asetata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono gald), e i procedimenti penali eventualmentedesit;

6. per gli aspiranti di sesso maschile, la posizioeeriguardi degli obblighi militari, di non trovédrs alcuna delle
condizioni incompatibili con I'uso delle armi norikli non aver svolto il servizio Civile ai sensil@et. 15 della
legge 230 del 1998.;

7. dinon essere stato espulso dalle Forze armaté @adpi militarmente organizzati, ai sensi dell:&tcomma 2, L.
65/86;



8. idoneita psico - fisica alle mansioni da svolgeneglio specificata al punto 9 dell’articolo 2;

9. di non essere stati destituiti o dispensati dapfiego presso una pubblica amministrazione per gterdie
insufficiente rendimento e di non essere stati idieli decaduti da altro impiego statale ai serdfatt. 127,
primo comma, lettera d), del testo unico 10 GenrEd&7, n° 3, per avere conseguito I'impiego mediant
produzione di documenti falsi o viziati da invalainsanabile;

10. il titolo di studio richiesto (diploma di Scuola Mi@ Superiore abilitante all'iscrizione a corsivansitari). Qualora
il titolo di studio sia conseguito all’'estero donr® essere indicati gli estremi del provvedimeriie oe attesta
I'equipollenza al titolo di studio richiesto peathmissione, rilasciato da Istituti italiani;

11. eventuali titoli di precedenza e/o preferenza;

12. lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicai se differente dalla residenza, con I'esat@idazione del
numero di codice di avviamento postale, nonchédslero telefonico.

L'omissione o lincompletezza del cognome, del npmel luogo, della data di nascita e della firmaedminano
I'esclusione dalla selezione.

| requisiti per ottenere l'ammissione devono esgmsseduti alla data di scadenza del termine #talper la
presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4 — Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati:
- fotocopia documento di identita in corso di vaklit

- fotocopia fronte retro della patente di guida inscodi validita.

Art. 5 — Nomina e composizione Commissione Giudicate

La Commissione Giudicatrice € nominata con attoREdponsabile del Servizio Affari Generali, ed énposta da tre
membiri: il Presidente e due esperti nelle mategigetio del posto messo a selezione.
Le mansioni di segretario della commissioni somdtevda un dipendente del Comune.

Art. 6 — Prove d’esame

Gli esami consistono in due prove scritte e in pireeva orale vertenti sulle seguenti materie:
Prima prova scritta:

La prima prova scritta consiste in una serie di dode a risposta aperta dirette ad accertare ibgiadonoscenza delle
seguenti materie:

1. Legislazione amministrativa concernente l'attidigli Enti Locali;

2. Nozioni sulla normativa di Pubblica Sicurezza;

3. Ordinamento della Polizia Municipale, con specififerimento alla Legge quadro n. 65/1986;

4. Codice della Strada e norme in materia di infodtica stradale;

5. Normative statali e regionali (della Sardegna)ema di: edilizia, ambiente, turismo, commercio, lgidd

esercizi, polizia amministrativa.

Seconda prova scritta:

La seconda prova scritta consiste nell’analisiiseluzione di problematiche inerenti il profilo nsesa concorso e/o
nella redazione di schemi di provvedimenti amntiaisvi di competenza del settore.

Prova orale:

La prova orale vertera sulle materie delle provettecnonché sull’accertamento della conoscenzée dedguenti
ulteriori materie:

e nozioni di diritto penale e di procedura penale;

e accertamento della conoscenza della lingua stiasilta dal candidato tra I'inglese o il francese;

e accertamento della conoscenza e dell’'uso dellerapphaiature ed applicazioni informatiche piu di#us

La mancata presentazione comporta I'automaticaigiscle del candidato dalle successive fasi conabrsu
La commissione, in relazione ai compiti assegrddicidera se ammettere la consultazione di testeglje non
commentati.

E’ ammessa la consultazione di dizionatri.

Per 'ammissione alla prova orale i candidati dow@ riportare in ciascuna delle prove scritte ungazione non
inferiore a 21/30.



La data delle prove scritte e orali sara comunieataandidati ammessi almeno venti giorni primagdello in cui
devono sostenerla.

La prova orale si intende superata qualora il coece abbia riportato una votazione di almeno @1/3

Art. 7 — Valutazione delle prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, dei sgiquénteggi:
a) punti 30 per la prima prova scritta;
b) punti 30 per la seconda prova scritta;
c) punti 30 per la prova orale

Art. 8 — Graduatoria e suo utilizzo

Esaurite le operazioni di selezione, verbalizzate @gni singola seduta e sottoscritte da tutti m@ussari e dal
Segretario della commissione, la Commissione Gaidie forma la graduatoria di merito dei candidetin
l'indicazione del punteggio complessivo consegd#aciascuno di essi.

A parita di merito si applicano i diritti di prefemza stabiliti nel rispetto della normativa vigeotame riportati nel
successivo articolo 9.

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, pievierifica della regolarita del procedimento coscate, procedera
all'approvazione delle operazioni concorsuali.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo del Comunsul sito internet del Comune e avra la validitdvista dalle
norme di legge vigenti.

L’assunzione del vincitore € in prova e acquistaeattere di stabilita decorso il periodo di sesh@ecorrenti dalla
data di assunzione in servizio.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non pedlere alla nomina del vincitore qualora vi ostinlrmativa in
materia di assunzioni.

Art. 9— Titoli di preferenza

A parita di punteggio i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settgeabblico e provato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgbplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i defamiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i coniugi non risposati, i genitori vedovi ndeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngyosati dei caduti in
guerra;

14) i coniugi non risposati, i genitori vedovi ndeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti per
fatto di guerra;

15) i coniugi non risposati, i genitori vedovi ndeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo, per non meno di un anno nell’Aimstrazione
che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardmaimero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congédsenza demerito al termine della ferma o rafferma

21) coloro che sono stati impiegati in lavori stroi@nte utili per almeno 12 mesi entro la data deti®embre 1997, ai
sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 1 dicembre 1997 18.46

A parita di punteggio e di titoli di preferenzagpede il candidato piu giovane di eta .

Art. 10 — Nomina del vincitore e condizioni per I'@sunzione

Il vincitore chiamato ad assumere servizio sarattea presentare al Comune di Austis — Ufficio Affaenerali, entro
trenta giorni dalla data di assunzione i seguentuchenti:



1. certificato rilasciato dal medico competenteda cui risulti che il nhominativo & fisicamente sighicamente
idoneo al servizio continuativo e incondizionatdl'mapiego chiamato a coprire. A tal fine, con idem
certificazione, il concorrente vincitore dovra dist@re di avere:

e una capacita visiva pari o superiore agli 7/10i&scun occhio senza correzioni;
e senso cromatico sufficiente con percezione deircfdadamentali;
e una capacita uditiva tale da essere in grado tihdisere parole a metri 8 di distanza;
» adeguata capacita funzionale dei quattro arti ka delonna vertebrale;
» assenza di infermita ed imperfezioni dell'appaxadio — circolatorio e/o respiratorio;
» assenza di alterazioni neurologiche che possamofénire con lo stato di vigilanza o che abbiano
ripercussioni invalidanti di carattere motorio,tista o dinamico; non possono essere dichiaratiédon
i soggetti che abbiano disturbi mentali, di perdithh@ comportamentali;
L’Amministrazione ha, comunque, facolta di sottapor visita medica di controllo da parte del medico
competente dellamministrazione comunale il soggeétidividuato a seguito della presente procedura di
concorso, in base alla vigente normativa;
2. fotocopia del certificato di attribuzione del numeio di codice fiscale

A cura del’Amministrazione saranno acquisiti diafb:

a) certificato del titolo di studio;

b) estratto dell'atto di nascita;

c) certificato di cittadinanza italiana, o certificatomprovante la cittadinanza di uno Stato membiblohéone
Europea, contenente l'indicazione della sussisteletaiequisito alla data di scadenza del preseatelo per
produrre la domanda di ammissione al concorso,rovi®lo che da luogo a equiparazione;

d) certificato di godimento dei diritti politici;

e) certificato generale del casellario giudiziale difieato dei carichi pendenti, con le integrazi@meviste per i
cittadini di altri Stati membri del’'Unione Europea

f) certificato di esito di leva o di iscrizione neliste di leva;

g) stato di famiglia rilasciato dal Comune di resizken

| documenti eventualmente redatti in lingua noliatea dovranno essere corredati di traduzione detgihte autenticata
e certificata conforme al testo straniero, redattdla rappresentanza diplomatica o autorita consoltaliana
territorialmente competente, ovvero da un tradsttdficiale.

| documenti da produrre a cura del vincitore eiittermine suindicato si considereranno prodattiempo utile anche
se spediti a mezzo di raccomandata con avvis@eVirnento entro il termine suindicato. A tal fifzea fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante o quellopmteitocollo dell’Ente nell'ipotesi di presentaziodieetta.

La documentazione incompleta o affetta da vizioabde potra essere regolarizzata entro trenta giarpena di
risoluzione del contratto di lavoro, salvo comprovantercorso impedimento suscettibile di richiegtgororoga del
termine suindicato.

Lo stato giuridico ed economico del vincitore sdigciplinato dai vigenti Contratti Collettivi Naziali di Lavoro del
comparto Regioni-Enti Locali nonché dal contratmllattivo decentrato integrativo del Comune di Asigber il
trattamento di tipo accessorio e dal vigente Regetao sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Al posto messo a selezione € assegnato lo stipendiale annuo previsto per la categoria dai mtgeontratti
collettivi di lavoro rideterminato in relazione altlurata part time del rapporto di lavoro. Venganoltre, corrisposte
la 13" mensilita, I'assegno di famiglia se, e irmgw dovuto. Tutti gli emolumenti sono corrispagtiordo e saranno
assoggettati alle trattenute previdenziali, assisédi e fiscali a norma di legge.

Art. 11 — Modifica, proroga, sospensione o annullaento del bando

I Comune di Austis si riserva la facolta, a susimdacabile giudizio, di modificare, prorogare,grsdere od annullare
il presente bando, senza che i concorrenti possasozare pretese o diritti di sorta.

A detto bando verra dato corso, per quanto atfiassunzione del vincitore, compatibilmente conmogrevisto dalla
normativa vigente.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi della Legge 196/2003 i dati personali fibidai candidati saranno raccolti presso la semtaunale e trattati in
una banca dati al solo fine dello svolgimento dpliecedura concorsuale e dell'eventuale successstaurazione del
rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati € obbligatorio, pena I'esitone dalla selezione, ai fini dellesame dei uisti di
partecipazione posseduti dai candidati.

| dati conferiti potranno essere comunicati a sttggei confronti dei quali la comunicazione risuiecessaria per lo
svolgimento della selezione o in relazione all'duate successiva instaurazione del rapporto dirtavo



Ciascun candidato gode dei diritti di cui alla bedl96/2003 tra i quali il diritto di accedere aticche lo riguardano,
di far aggiornare, rettificare, integrare i daticgrei o incompleti, di far cancellare i dati traitia violazione di legge, di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento deitdche lo riguardano.

Art. 13 — Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente banddrmsnda al vigente Regolamento Comunale sull'adianto
generale degli uffici e dei servizi e al “Regolantemecante norme sull'accesso agli impieghi nelidblpiche
amministrazioni” approvato con D.P.R. 9 maggio 1994487 e successive modificazioni ed integrazianvigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del persale del comparto Regioni e Autonomie locali, ede alltre
disposizioni di legge e di regolamento vigenti iateria.

In riferimento alla Legge 7 agosto 1990, n. 24Rdkponsabile del Procedimento ¢ il Sig. Pitzenegietto.

Per ogni eventuale informazione e per ritirare néwamente, copia del bando e dello schema di ddeyagii aspiranti
potranno rivolgersi all'Ufficio Affari Generali d€omune, nell’'orario di ufficio.

Austis Ii, 29.07.2009
IL FEPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
etz Benedetto



|| SCHEMA DI DOMANDA DA UTILIZZARE PER LA PARTECIPAZIO NE ALLA SELEZIONE ||

Al Comune di Austis
Corso Vittorio Emanuele, n. 20
08030 - AUSTIS (NU)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezioneybblica, per esami, per la coperturaa tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore @ll'area della Vigilanza —
Agente di Polizia Municipale — di categoria C, pogione economica C1

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. )

il , residente nel Comune di (Prov. )

in Via/Piazza N° , C.AP ,

Tel.: , Fax: , cditediscale ,
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per esamigpeopertura a tempo pieno e indeterminato, di Nosto
di ISTRUTTORE DELL’AREA DELLA VIGILANZA — AGENTE DI PO  LIZIA MUNICIPALE — DI
CAT. C, POSIZ. ECON. C1.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dart. 76 del D.P.R. 445/2000 per chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita (le dichiarazioni s intendono rese solo
se le caselle siano state sbarrate e/o riempiti gli appositi spazi in bianco, dove previsti):

1) Cittadinanza:

di essere cittadino italiano;

di essere cittadino degli Stati membri dell'Uni@heopea, in tal caso dichiara inoltre che:
di godere dei diritti civili e politici anche ne@tati di appartenenza o di provenienza,
di essere in possesso, fatta eccezione della ioidtazh italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti dal bando per i cittadini della Repubblica
di avere un‘adeguata conoscenza della linguaritglia

2) Godimento dei diritti politici e iscrizione nelle liste elettorali:

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comun (Prov.

di. );

di non essere iscritto o di essere stato canoeltddlle liste elettorali del Comune
( Prov. di )

perché

3) Condanne penali e procedimenti penali:

di non aver mai riportato condanne penali;
di aver riportato le seguenti condanne penali:




di non aver procedimenti penali in corso;

di avere in corso i seguenti procedimenti penali.:

4) Obblighi di leva (solo per i maschi):

di essere, rispetto agli obblighi di leva nellaigmge posizione:

di non trovarsi in alcuna delle condizioni inconipiéitcon I'uso delle armi;

di non aver svolto il Servizio Civile ai sensi datt. 15 della legge 230 del 1998;

5) Requisiti previsti dall'art.5, comma 2, L.65/86:

di non essere stato espulso dalle Forze armate@odgi militarmente organizzati;

6) Idoneita fisica:

di avere l'idoneita fisica al servizio continuatigd incondizionato all'impiego cui si riferisce |l
concorso, ai sensi dell’art. 2 comma 9 del Bandsetézione;

7) Servizi prestati presso Pubbliche Amministrazion(compilare solo le parte interessate):

di non essere stato destituito o dispensato dgli8go presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non esstto dichiarato decaduto da altro impiego ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), @sitd unico 10 Gennaio 1957, n° 3, per avere
conseguito I'impiego mediante produzione di docutifaitsi o viziati da invalidita insanabile;

di essere stato destituito o dispensato dall'inprgsso una pubblica amministrazione per i
seguenti motivi:

8) Titoli di studio e di accesso:

di essere in possesso del seguente titoladicse di accesso:

conseguito presso
il con la votazione di

9) Titolo di preferenza o precedenzgcompilare solo gli interessati):

di possedere i seguenti titoli di precedamzapreferenza della nomina:

10) Lingua straniera:

di scegliere per la prova orale la seguentgula straniera:
lingua inglese
lingua francese

11) Domicilio:



di aver domicilio e recapito presso il qualevidnno essere inviate le comunicazioni, nel Comdine

(Prov. di )
in Via n. CAP

tel. n. fax n.

DICHIARA
altresi, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

» di aver preso visione del bando di concorso ¢utle le norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente;
« di autorizzare I'uso dei dati forniti per le flita indicate nel bando di concorso.

Si allega alla presente:
- fotocopia documento di identita in cods validita,;
- fotocopia fronte retro della patente di guida.

Data

FIRMA DEL CANDIDATO

(non autenticata ai sensi deL D.P.R. 445/2()00)




